
福島県社会保険労務士会研修会　アンケート

日時：ライブ令和3年2月17日(水)、動画3月1日～14日 場所：ライブ(事務局)、動画配信
回答数　19名／受講者数　ライブ9名、動画名10名 回収率 25.33%

本日の研修会の感想をお聞かせください。
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Q3

11 ライブ配信が良かった

11 特に問題はなかった

13 移動時間などがなく、時間を有効に使うことができた

5 もう一度、動画配信を見ることができるので良いと思った

1 講義が聞き取りづらかった

・「倫理研修」の部分

Q4 今後、研修会で聞きたい分野・内容を教えてください（複数回答可）

・ 片山雅也氏「労働裁判例について」
・
・ 同一労働同一賃金の対応の事例など
・
・
・
・ ①業務ソフト「勤怠管理システム」各社の特徴や価格について②求人、採用のコツ
・ 人事評価制度・給与体系、キャリアコンサルティングの手法

Q5

12 オンライン研修（ライブ配信・動画配信）が良い

8 オンライン研修、会場での集合研修との併用が良い
・ ライブ配信に慣れて、良いところが多い。
・ Zoomの環境がないので、ユーチューブで視聴できてよかったです。
・ オンライン（特にライブ）は、新鮮な情報を事務所で聞けるので、時間も有効に使えてとてもいいです。
・ 動画配信であれば自分が都合の良い時間に視聴することができるため、スケジュール調整でき
ず受講を断念するようなケースが少なくなると思います。コロナ禍における対応としてだけでは
なく、より多くの受講機会を設けていただく観点から、今後も会員向けに研修の動画配信を継続
していただけるようご検討をお願いいたします。

盛りだくさんで進みも早く、やや消化不良。
遺族年金の2つの事例について詳細に聞けて良かったです。

14 5 0 0

説明が専門過ぎずわかりやすかった。

重婚状態にあった遺族年金の事例。

手続業務のデジタル化されて業務の進め方が変化するであろうことが良く分かりました。

改正項目が時系列的に整理されており、簡単ではあったが、想定相談事例等の解説もなされたことから、
実務に役立つ内容であった。

具体的な資料もあり、ご提案もあり今後の課題への取組み方を考えていかなければならないと感じた。
今後の社労士業務のあり方が分かった。
デジタル化が必須であること。
恥ずかしながら未だにマイナンバーカードを作っていなかったので作成しようと思います。

【デジタル化研修】「社労士業務のデジタル化」

参考になった やや参考になった
あまり参考になら

なかった
参考にならなかった

【第3回研修会】「改正年金法と遺族年金事例」のご感想を教えてください。

参考になった やや参考になった
あまり参考になら

なかった
参考にならなかった
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今後1コマは、実務を少しはなれた人間力向上、コミュニケーション向上etcの研修もあっていいかと思う。

繰り下げ時期に関するところ。

来年度以降の年金の改正内容について。三宅先生のDVDを購入してみようと思います。

事例を通じて法令の適用について具体的にイメージすることができた。

改正点が分かりやすくてよかったと思います。

本日のライブ配信（動画配信）のご感想を教えてください。

1号業務関係 2

来年4月からの大きな改正点の対応が必要である。

2号業務関係 2

民法が120年ぶりになって改正されています。時効期間もかなり変わっているようですので、学びたいです。

今後の研修会の開催方法（コロナ禍を含む）について伺います。

3号業務関係 12 その他 4

年金や介護など広く社会保険に関するものに、興味があります。

労務監査、社労士診断認証制度
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