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【添付文書】 

1. 会長メッセージ      

2. 【開業会員あて】福島労働局「雇用調整助成金等アドバイザー事業」

のアドバイザーについて（再募集）（P8～）      

申込〆切：7月 31日(金)必着 

3. 令和 2年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事

業に関わる派遣専門家の再募集について（P10～）  

申込〆切：7月 31日(金)必着 

4. 年金相談実務者研修（初心者）の実施について（P15～） 

申込〆切：8月 3日(月)午前中必着 

5. 【重要】新型コロナウイルス感染症の影響に関連して支給される見舞

金等の取扱いについて（P19～） 

6. 【重要】令和 2年度被扶養者資格再確認業務に係る被扶養者状況リス

トの社会保険労務士への送付方法等に関する周知依頼について 

（P24～） 

7. 社会保険労務士の不適切な情報発信の防止について（P28～） 

8. 複数の会社等に雇用されている労働者の方々への労災保険給付が変わ

ります（P34～） 

 

 

１.【年金機構】標準報酬月額の特例改定について（P36～） 

新型コロナウイルス感染症にかかる標準報酬月額の特例改定について、別添（P36～）

ご確認ください。この件に関するお問い合わせは、管轄年金事務所へお願いいたします。 

 

２.雇用調整助成金の申請費用助成について 

郡山市の雇用調整助成金の申請手続きにおける費用の助成について、一部改正となりまし

たのでご連絡いたします。 
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新型コロナウイルス感染症関連情報  

新型コロナウイルス感染症にかかる電話相談ホットライン 開設中！！ 

電話番号：０２４ － ５２６ － ２２７０ （福島県社会保険労務士会内） 

受付時間：月曜日から金曜日（祝日を除く）午前９時から午後４時まで 

相談内容：各種助成金に関する相談、有給休暇及び休業手当、休業に関する相談等 

 

２２７０ 
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【補助金額】 

⚫ 社会保険労務士等へ雇用調整助成金等の申請書作成を委託し、支払った手数料又は

報酬金額の 10/10 

⚫ 1 事業者当たり上限額 20 万円 

また、南相馬市においても費用の助成（社労士等に支払った費用の 2 分の 1、上限 5 万円）

を行っておりますが、申請期間が国の支給決定の日から 2 カ月以内となっております。十分

ご注意くださいますようお願いいたします。詳細は、別添（P44～）をご確認ください。 

各自治体等の情報提供がございましたら、県会事務局までご連絡ください。  

 

3.セミナー動画の公開について 

労働新聞社より、以下の動画を提供いただきました。視聴を希望される場合は県会 HP 会

員専用ページにログインしてご覧ください。（公開期限 8 月 31 日まで） 

 

『コロナ禍の国会で成立した労働関係法の内容等と実務対応』（約 1 時間） 

 講師：弁護士法人 ALG＆Associates 代表社員・弁護士 片山雅也 氏 

 

4.連合会 HP会員専用ページ情報 

〇雇用調整助成金に関する質問受付 

社労士の皆様より雇用調整助成金及び緊急雇用安定助成金に関する質問を受け付け、厚生

労働省に照会します。連合会 HP「質問受付フォーム」よりご回答お願いいたします。 

 

〇雇用調整助成金に関する FAQ・社労士専用コールセンターへの主な Q＆A 

社労士の皆様からのご質問のうち、よくある質問について厚生労働省からの回答を掲載い

たします。随時更新されますので、詳細は連合会 HP 会員専用ページをご確認ください。 

 

〇厚生労働省設置 雇用調整助成金及び緊急雇用安定助成金社労士専用コールセンター

について 
厚生労働省において雇用調整助成金及び緊急雇用安定助成金に関する社労士からの専門

的・詳細な内容の問い合わせに対応する専用窓口が設置されております。  

○電話番号：０３－６６２７－２１２０ 

○相談日時：月曜日から金曜日 10：00～16：00（祝・祭日を除く） 

○内 容 雇用調整助成金及び緊急雇用安定助成金の支給申請に係る支援として、 

①実施計画書、支給申請書などへの記入事項の具体的な書き方 

②支給申請書の提出にあたって、必要となる添付書類に関する事項 

③労働基準法、労働契約法など労働関係法規に係る内容 

④その他申請手続きに必要となる事項、これらの事項に係る電話相談 

○その他 社労士からの問い合わせに厚生労働省から委任を受けた「社労士相談員」が対

応します。 助成金支給に関する行政解判断、取扱い等についての回答を求める

事が可能です。 

 

〇厚生労働省「小学校休業等対応助成金及び支援金」解説動画が公開されています 
厚生労働省では、新型コロナウイルス感染拡大防止策として、小学校等が臨時休業した場合

等に、その小学校等に通う子の保護者である労働者の休職に伴う所得の減少に対応するため、

正規・非正規を問わず、有給の休暇（年次有給休暇を除く）を取得させた企業に対する助成金

制度と、同様の理由により、小学校等に通う子どもの世話を行うため、契約した仕事ができな

くなっている子育て世代を支援するための支援金制度が設けられています。 

今回、同助成金及び支援金の上限額が引き上げられたことに伴い、概要や申請書の書き方、

申請方法などを解説した動画が公開されていますのでぜひご確認ください。 

詳細は連合会 HP 会員専用ページもしくは厚生労働省 HP をご確認ください。 
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1. 令和 2 年度 定時総会終了 

去る 7 月 10 日（金）郡山市「ビッグパレットふくしま」において第 43 回定時総会を開

催いたしました。新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、表彰式での賞状等の授

与の省略、来賓の招待及び宿泊・懇親会等を中止し、規模を縮小して開催いたしましたが、

出席者 37 名、委任者 162 名により、全議案原案どおり承認されました。 

2. 福島県社労士会総合相談所について≪これまでの相談件数≫ 

＜次回相談員＞ 

○社労士会総合相談所 

【7/22】杉原正雄 

 渡邉浩美 

○被災者支援無料相談会 

【7/29】渡邉浩美 

【8/5】 丹治 勧 

【8/12】杉原正雄 

 

＜相談内容＞※過去に相談所・相談会で受けた相談内容を情報提供いたします。 

【外国人労働】ベトナム国籍の技能実習生を管理している。マッチングに関する事を聞きたい。 

【社会保険】母が死亡した後に年金の書類が見つかった。「昭子」でテルコと読むが漢字だった

り、平仮名だったりしている。年金の加入記録を調べるにはどうしたらよいか。 

【退職】パワハラ、モラハラに耐えられなくなって先週職場に「辞める」と言い残して退社し

た。今週になって社長から「退職届」を出すように言われた。会社都合として基本手当を早期

に受け取りたい。どう退職届を書けばよいか教えてほしい。 

【社会保険】給与明細にある「社会保険料（健康保険、厚生年金）」について、天引きされてい

る金額の決定の仕組みと変更について教えてほしい。 

【厚生年金】昭和 34 年生、女性。現在、第 3 号で夫の扶養、パート勤務。厚生年金加入 220 月

あり。いつから年金請求手続きができるか教えてほしい。 

3. 県会 HP 会員専用ページ「情報 BOX」掲載情報（6 月 16 日～7 月 13 日） 

以下について、県会ＨＰ会員専用ページに掲載されております。 

http://fukushima-sr.jp/member/ 

※情報は随時更新いたしますので、ご確認をお願いいたします。 

➢ 2019 年職場における熱中症の発生状況（確定値）等について  

➢ 高濃度ポリ塩化ビフィニルを含むコンデンサー等が使用された機器の所有の有無の確認

及び早期処理について（周知） 

➢ 「無期転換ルールハンドブック」等に関する周知について（協力依頼） 

➢ ポータルサイト「確かめよう労働条件」ならびに労働条件相談「ほっとライン」に係る

周知用ポスター等の送付について 

➢ 自主勉強会、研究グループへのあっせん事例集「職場のトラブル解決事例集」の配付に

ついて 

➢ 福島県魅力ある職場づくり推進協議会通信第 37 号 

➢ 「年金制度の機能強化のための国民年金法等の一部を改正する法律の一部の施行等に伴

う未支払の特別障害給付金の事務の取扱いについて（通知）」について 

➢ 障害者雇用調整金等の申請を 6 月 30 日まで受け付けます（周知依頼）  

➢ 年金生活者支援給付金の支給に関する法律施行令の一部を改正する政令及び年金生活者

支援給付金の支給に関する法律施行規則の一部を改正する省令の公布について 

➢ 企業向け「社労士診断認証制度」パンフレットの送付について 

➢ 【年金機構】標準報酬月額の特例改定について 

➢ 仙台矯正管区共生就労支援情報センター室の開設について（ご案内）  

➢ 粉じん障害防止規則及び労働安全衛生規則の一部を改正する省令等の施行について 

実 施 

福島県社労士会総合相談所 

労 働 年 金 

申込件数 相談件数 申込件数 相談件数 

２年度(5 月) 0 件 0 件 4 件 4 件 

6/24(水) 2 件 2 件 2 件 2 件 

今年度実績 2 件 2 件 6 件 6 件 

実 施 

被災者支援無料相談会（県会事務局） 

労 働 年 金 

申込件数 相談件数 申込件数 相談件数 

6/17～7/15 1 件 1 件 0 件 1 件 

県 会 情 報  

http://fukushima-sr.jp/member/
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➢ 「障害基礎年金受給権者等の現況届の取扱いについて」の一部改正について 

➢ 障害年金受給権者等に係る障害状態確認届が提出期限までに提出されなかった場合の事

務の取扱いについて 

➢ 新型コロナウイルス感染症の影響に関連して支給される見舞金等の取扱いについて 

➢ 新型コロナウイルス感染症の影響による休業に伴い報酬が急減した者についての健康保

険及び厚生年金保険の標準報酬月額の保険者算定の特例について 

➢ 令和 3 年度明治大学大学院経営学研究科（経営労務プログラム）への推薦について  

➢ 福島県魅力ある職場づくり推進協議会通信第 38 号 

➢ 厚生労働省設置の雇用調整助成金及び緊急雇用安定助成金社労士専用コールセンター電

話番号の変更について 

➢ 令和 2 年「STOP!熱中症 クールワークキャンペーン」実施要項の改正について 

➢ 【土地家屋調査士会】全国一斉表示登記電話無料相談会の開催について（依頼） 

➢ 農林水産省 農作業中の熱中症対策について（周知依頼）  

➢ 令和 2 年度被扶養者資格業務に係る被扶養者状況リストの社会保険労務士への送付方法

等に関する周知依頼について 

➢ 南相馬市新型コロナウイルス感染症対策雇用調整助成金に係る交付申請期間について 

➢ チェーンソーを用いて行う伐木等の業務に従事する労働者に対する特別教育の実施につ

いて 

➢ 保険衛生業及び陸上貨物運送事業に対する腰痛予防対策講習会について 

➢ 雇用保険制度に関する周知について 

➢ 令和 2 年 7 月 3 日からの大雨による災害により被害を受けた国民年金第 1 号被保険者に

対する保険料免除に係る取扱いについて 

➢ 令和元年台風第 19 号における厚生年金保険料等に関する納期限等の指定について  

➢ 時間単位の年次有給休暇制度等の導入促進について 

 

 

1. 明治大学大学院経営学研究科（経営労務プログラム）募集及び入試説明会開催の

ご案内 

平成 20 年度より、明治大学大学院経営学研究科に経営労務プログラムが開設され、連

合会より、同プログラムに社会保険労務士を推薦することとしております。 

同プログラムへの推薦により、これまでに 107 名の社労士が明治大学大学院に入学し、

修了した方には MBA(経営学修士)が授与されています。 

つきましては、令和 3 年度入試におきましても募集要項が定められましたので、ご案

内いたします。推薦をご希望の方は募集要項をご確認いただき、ご応募いただきますよう

お願い申し上げます。 

詳細は、連合会ＨＰ会員専用ページをご確認ください。 

https://www.shakaihokenroumushi.jp/tabid/92/Default.aspx?returnurl=%2ftabid%

2f297%2fDefault.aspx 

2. 被保険者単位の電子通知書を届出単位の一覧表で確認するための変換ファイル

提供について  

標記の件につきまして、日本年金機構から被保険者単位の電子通知書を届出単位の一覧

表で確認するための変換ファイルの提供について情報提供がございました。 

詳細につきましては、連合会ＨＰ会員専用ページをご確認ください。 

https://www.shakaihokenroumushi.jp/tabid/92/Default.aspx?returnurl=%2ftabid%

2f297%2fDefault.aspx 

3. 一時帰休による休業手当の支給が解消されている場合の入力方法  

厚生労働省から一時帰休による休業手当の支給が解消している場合の入力方法について、

電子申請の場合と紙媒体申請の場合の記載方法の違いについて情報提供がございました。 

詳細につきましては、連合会ＨＰ会員専用ページをご確認ください。 

4. 連合会 HP 会員専用ページ情報 

以下について連合会ＨＰ会員専用ページに掲載されておりますので、ご確認ください。 

http://www.shakaihokenroumushi.jp/social/explanation.html 

＜通達情報＞ 

連合会情報  

https://www.shakaihokenroumushi.jp/tabid/92/Default.aspx?returnurl=%2ftabid%2f297%2fDefault.aspx
https://www.shakaihokenroumushi.jp/tabid/92/Default.aspx?returnurl=%2ftabid%2f297%2fDefault.aspx
https://www.shakaihokenroumushi.jp/tabid/92/Default.aspx?returnurl=%2ftabid%2f297%2fDefault.aspx
https://www.shakaihokenroumushi.jp/tabid/92/Default.aspx?returnurl=%2ftabid%2f297%2fDefault.aspx
http://www.shakaihokenroumushi.jp/social/explanation.html
http://www.shakaihokenroumushi.jp/social/explanation.html
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 2019 年職場における熱中症の発生状況（確定値）等について  

 高濃度ポリ塩化ビフェニルを含むコンデンサー等が使用された機器の所有の有無の確

認及び早期処理について（周知） 

 「無期転換ルールハンドブック」等に関する周知について（協力依頼） 

 ポータルサイト「確かめよう労働条件」ならびに労働条件相談「ほっとライン」に係

る周知用ポスター等の送付について 

 「年金制度の機能強化のための国民年金法等の一部を改正する法律の一部の施行等に

伴う未支払の特別障害給付金の事務の取扱いについて（通知）」について 

 障害者雇用調整金等の申請を 6 月 30 日までに受け付けます（周知依頼）  

 年金生活者支援給付金支給に関する法律施行令の一部を改正する政令及び年金生活者

支援給付金支給に関する法律施行規則の一部を改正する省令の公布について 

 「障害基礎年金受給権者等の現況届の取扱いについて」の一部改正について 

 障害年金受給権者等に係る障害状態確認届が提出期限までに提出されなかった場合の

事務の取扱いについて 

 新型コロナウイルス感染症の影響に関連して支給される見舞金等取扱いについて 

 新型コロナウイルス感染症の影響による休業に伴い報酬が急減した者についての健康

保険及び厚生年金保険の標準報酬月額の保険者算定の特例について 

 チェーンソーを用いて行う伐木等の業務に従事する労働者に対する特別教育の実施に

ついて 

 雇用保険制度に関する周知について 

 

 

 

1. 令和2年度個別労働紛争解決研修（応用研修）のご案内 

・・・公益社団法人全国労働基準関係団体連合会 

本研修は、基礎研修（個別労働紛争解決のための基本的能力を修得するための研修）

と応用研修（実務のスキルアップを図るための研修）で構成されております。応用研修

については、受講資格が設けられておりますが、社会保険労務士の方につきましては、

基礎研修を受講することなく直接応用研修を受講していただくことができます。 

詳細、お申込みについては、下記をご覧ください。 

全基連ホームページhttps://www.zenkiren.com/ 

2. 最新情報を配信・・・協会けんぽ 

協会けんぽ福島支部では、毎月３回前後にメールマガジンを配信しております。配信

登録は無料です。下記ホームページアドレスからご登録ください。 

検索サイトより「協会けんぽ福島 配信登録」の検索でも接続いただけます。  

http://www.kyoukaikenpo.or.jp/13,47622,78,639.html 

3. 社会保険ふくしま（財団法人福島県社会保険協会発行）については、ホームページを

ご覧ください。福島県社会保険協会 HP http://www.f-shimakyoukai.or.jp 

 

 

 

※ 県会 HP （http://fukushima-sr.jp）への月間アクセス数情報 

6 月 1 日～30 日 総アクセス数 2,388（内訳：新規 2,116 リピーター272） 

会務報告及び予定 

6月  3日 連合会常任理事会、理事会（オンライン会議） 宍戸会長 出席 

       4日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

       5日 理事会（コラッセふくしま及びオンライン会議） 

    6日 雇用調整助成金の個別相談会（いわき産業創造館） 

    7日 雇用調整助成金の個別相談会（いわき産業創造館） 

       8日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

       9日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

   10日 雇用調整助成金の個別相談会（いわき産業創造館） 

      11日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

      15日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

関係機関だより  

事務局だより 

https://www.zenkiren.com/
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/13,47622,78,639.html
http://www.f-shimakyoukai.or.jp/
http://fukushima-sr.jp/
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      16日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

      18日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

   20日 雇用調整助成金の個別相談会（いわき産業創造館） 

      22日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

      23日 福島労働局職業安定部へ自治体等での雇用調整助成金相談会開催についての情

報提供等（労働局）宍戸会長 

   24日 福島県社労士会総合相談所（事務局） 

   25日 福島民報社芳見弘一新代表取締役社長 就任のご挨拶（事務局） 宍戸会長 

25日 東北福島年金事務所 別送の取扱いの説明（事務局） 宍戸会長 

      25日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

   26日 東北福島年金事務所との連絡調整会議（東北福島年金事務所） 

宍戸部長、大原副部長 出席 

   26日 街角の年金相談センター運営部委員会（事務局及びオンライン会議） 

   27日 雇用調整助成金の個別相談会（いわき産業創造館） 

   30日 連合会総会(パレスホテル東京)※代議員として大原副会長、村山常任理事出席 

7月   2日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

    7日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

    9日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

10日 第43回定時総会（ビッグパレットふくしま） 

   11日 雇用調整助成金の個別相談会（いわき産業創造館） 

   13日 福島民友新聞社中川俊哉代表取締役社長へ総会終了のご報告のため訪問（民友） 

      宍戸会長、菅沼副会長 

   14日 北海道・東北地域協議会春季会長会議、定例会議（浅虫温泉南部屋・海扇閣） 

      宍戸会長、中目副会長、大原副会長 出席 

   14日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

   15日 北海道・東北地域協議会事務局代表者会議（浅虫温泉南部屋・海扇閣） 

      丹治事務局長 出席 

   14日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

   16日 連合会常任理事会・理事会（オンライン会議） 宍戸会長 出席 

   16日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局） 

   17日 福島民報社芳見弘一代表取締役社長へ総会終了のご報告のため訪問（民報） 

      宍戸会長、中目副会長、大原副会長 出席予定 

   18日 雇用調整助成金の個別相談会（いわき産業創造館）開催予定 

   21日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局）開催予定 

   28日 東北福島年金事務所との連絡会議（東北福島年金事務所）大原副部長 出席予定 

   28日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局）開催予定 

   30日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局）開催予定 

8月  4日 令和2年度第1回福島県医療勤務環境改善支援センター運営協議会（医師会館） 

      宍戸会長 出席予定 

4日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局）開催予定 

    6日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局）開催予定 

   11日 雇用調整助成金の個別相談会（事務局）開催予定 

 

［新型コロナウイルス感染症関連の相談件数（5月～7月10日現在）］ 

★電話相談ホットライン（県会事務局）・・・１９３件  

★各自治体における助成金相談会（南相馬市、白河市、会津美里町、会津若松市、南会津町、

下郷町、只見町、郡山地区商工会、郡山商工会議所）・・・合計１６７件 

★県会主催による個別相談会（福島市、いわき市）・・・合計３６件 

会員異動報告 

 支部 名簿㌻ 氏   名 事務所・勤務先の名称・所在地・電話番号等  

【退 会】 
福 島 P6 北目幹雄 6 月 3 日付退会（登録抹消） 

郡 山 P12 古川仁一 6 月 13 日付退会（登録抹消） 
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社会保険労務士政治連盟（以下「政治連盟」）の目的は、社会保険労務士の社会的・経済的地位の向

上と社会保険労務士制度の発展を図るため必要な政治活動を行うことである。 

政治連盟は社会保険労務士全体のために活動することを目的としており、決して特定の党や個人

の政治目的のため活動するものではない。（社会保険労務士政治連盟運営の基本方針より要約抜粋） 

 

【令和２年度 定期大会の終了について】 

  令和2年度第40回定期大会を、7月10日(金)ビッグパレットふくしま（郡山市）にて福島県

社会保険労務士会定時総会終了後15時15分より開催いたしました。出席者32名、委任者138名

により、全議案承認されました。 

【活動報告】 

○若松謙維参議院議員 福島労働局雇用調整助成金事務センターの視察に同行 

公明党若松謙維参議院議員の要望により、6月26日（金）福島労働局において雇用調整助

成金事務センターにおける審査業務等の視察が行われ、吉田政連会長、村山幹事が同行され

ました。 

公明党高木直人福島市議もご同席され、福島労働局より岩瀬信也労働局長、寺岡潤職業安

定部長、岩崎克則総務部長、松田明労働基準部長、富塚リエ雇用環境･均等室長、東海林司

総務課長等にご対応いただきました。 

【前列左から：若松議員、高木市議     【現場視察風景】 

 後列左から：吉田会長、村山幹事】 

 

○公明党機関紙「公明新聞」への記事掲載 

この度、公明党東北支局より機関紙「公明新聞」への寄稿依頼があり、吉田政連会長が電

話取材を受けました。コロナ禍での社労士の役割と業務を遂行する上での課題について、仮

題解決に向けた公明党の取組への評価について、今後公明党に望むことについての質問に回

答し、７月12日（日）付東北版の公明新聞に記事が掲載されました。 

 

 

＊政治連盟の活動を会員の皆様に知っていただくため月間情報を利用させていただいています。（理

事会にて承認）政連に加入されていない会員にも活動が報告されますがご容赦いただけますようお願

いいたします。  

政 連 だより             2020.7 月号 




