
福島社発第 ８１ 号  

令和２年 ８月１７日  

 

会 員 各 位 

 

福島県社会保険労務士会   

会 長 宍 戸 宏 行    

 

動画配信・ライブ配信による第１回研修会のご案内 

 

【第１講座】動画配信 「人手不足時代の労働生産性向上」 
（連合会が昨年度９月から２月にかけて１１回開催した 

「働き方改革実務セミナー」の講義の一部です。） 

1 働き方改革へのアプローチ（25分） 

講師 石 倉 正 仁 氏（埼玉県会） 

2 多様な働き方の導入事例（50分） 

講師 菊 地 加奈子 氏（神奈川県会） 

3 労働生産性向上に向けて（分析編 50分・実行編 50分） 

講師 帆 士 宣 洋 氏（福岡県会） 

日 時  令和２年９月１日（火）～９月３０日（水） 

インターネットを見ることがでない場合は、以下により会場にて動画配信します。 

日時：令和２年９月２４日（木）９：１５～１２：４５ 

場所：コラッセふくしま（１０～１５名程度限定） 

※ 新型コロナウイルス感染症感染防止のため、インターネットで

動画を見ることができる場合はご遠慮ください。 

【第２講座】ライブ配信  

「新型コロナウイルスに関する書式・就業規則・人員削減等の実務対応について」  
１ 今後、コロナ収束後に備えて整えておくべき労務問題及び書式・就業規則の整備 

(１) 出向（規定を作る、出向先を見つける） 

(２) 副業（コロナ対応）  

(３) 採用・内定（コロナ禍を理由とする内定取消） 

(４) 休業（二度目の緊急事態宣言を見据えて）  

(５) 退職・解雇（レイオフ条項ならぬ退職勧奨条項） 

(６) 派遣（派遣契約における条項の変化） 

(７) テレワーク（通勤手当（テレワーク手当）、事業場外みなし労働時間制、日報） 

(８) 危険手当制度化（規定化） 

(９) 個人情報（感染者が出た場合の従業員からの情報提供の同意、社外への公表等） 

(10) 異動（コロナ禍をきっかけにした職種転換・転勤等） 

２ 人員削減の進め方 

(１) 現在の日本では整理解雇はほぼ不可能 

＜再 送＞ 
第２講座のテーマ、内容についてご確認ください。 

また、第２講座の動画配信期間が決まりました。動画配信

で受講する場合についても参加申込をしてください。 

9



(２) 整理解雇か希望退職募集か 

(３) 希望退職募集の進め方（スケジュール、書式、留意点等） 

(４) 退職勧奨の進め方（書式、留意点） 

(５) 退職勧奨を拒否された後の対応 

講師 杜若経営法律事務所 弁護士 向 井   蘭 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時  令和２年９月２４日（木）13：30～16：45（受付 13：00～） 

Zoom によるライブ配信 

Zoom の視聴のためメールアドレスを事前に確認いたします。詳細について

は、後日受講希望者に連絡いたします。 

当日の受講希望者に Zoom の ID・パスコードをメールアドレス確認後に連絡

します。 

インターネットを見ることがでない場合は、当日会場での参加ができます。 

場所：コラッセふくしま（１０～１５名程度限定） 

※ 新型コロナウイルス感染症感染防止のため、インターネットで動画を見ることがで

きる場合はご遠慮ください。 

※ １０月１日（木）から１４日（水）の２週間、ライブ映像を県会ホームページ

「会員サイト」にて期限付きで動画配信（録画厳禁）します。 

◆対 象 者  会 員（会員事務所職員の参加はできません） 

◆申込方法  お好きな講座を受講してください。参加される方は必ず「参加申込書」によ

り９月２３日（水）午前中まで事務局にお申込みください。 

◆参 加 費  無 料 

◆テキスト  動画・ライブ配信での受講においては、テキストをダウンロードしてくださ

い。会場で参加する場合は、事務局で準備します。 

◆そ の 他  受講シールを希望される方は、参加申込の際にご連絡ください。 

後日、月間情報等に同封し送付いたします。 

【講 師 紹介】向井 蘭（むかい らん）氏 
◆略歴◆ 
平成９年  東北大学法学部卒業 
平成１５年 弁護士登録（第一東京弁護士会所属） 
平成１５年 狩野祐光法律事務所（現狩野・岡・向井法律事務所）に入所。 
経営法曹会議会員（使用者側の労働問題を扱う弁護士団体） 
平成２１年 狩野・岡・向井法律事務所（現杜若経営法律事務所）パートナー弁護士 
労働法務を専門とし使用者側の労働事件を主に取り扱う事務所に所属。中国労働法にも
取り組む。これまで、過労死訴訟、解雇訴訟、石綿じん肺訴訟。賃金削減（就業規則不
利益変更無効）事件、男女差別訴訟、団体交渉拒否・不誠実団体交渉救済申立事件、昇
格差別事件（組合間差別）など、主に労働組合対応が必要とされる労働事件に関与。 
◆主著◆ 
「時間外労働と、残業代請求をめぐる諸問題」（経営書院 共著）、「労働法のしくみと仕
事がわかる本」（日本実業出版社）、「社長は労働法をこう使え！」（ダイヤモンド社）、「会
社は合同労組・ユニオンとこう闘え！」（日本法令）、「メンタルヘルス不調者 復職支援
マニュアル」（レクシスネクシス・ジャパン）、「書式と就業規則はこう使え！」（労働調
査会）、「2020 年 6 月施行「パワハラ防止法」に完全対応 管理職のためのハラスメント
予防&対応ブック」（ダイヤモンド社） 
 
近年、企業法務担当者向けの労働問題に関するセミナー講師を務める他、労働関連誌「ビ
ジネス法務」「企業実務」等の寄稿し情報提供活動も盛んに行っている。 
また、Podcast で、労働法の基礎やビジネスに関する法律の問題をわかりやすく解説す
る番組「社長は労働法をこう使え！」の配信を開始。 
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締切 ９月２３日（水）午前中  

            令和２年  月  日 

福島県社会保険労務士会行 

（FAX：024-534-5432 e-mail：fukusha@green.ocn.ne.jp） 

第１回研修会 参加申込書 

 

令和２年度第１回研修会の以下の講座等に参加します。 

希望する講座、参加方法等に☑してください。 

□ 第１講座 「人手不足時代の労働生産性向上」 

□ 動画配信で視聴する ９月１～３０日（公開期間ご自由に視聴できます。） 

□ 会場で視聴する（１０～１５名程度に限定いたします。） 

日時：９月２４日（木）９：１５～１２：４５ 

場所：コラッセふくしま 

※ 質問は、ライブ配信ではないので受け付けることができないことをご容赦ください。 

※ 新型コロナウイルス感染症感染防止のため、インターネットで動画を見ることがで

きる場合は、ライブ配信に参加または動画配信で受講してください。 

 

□ 第２講座 「新型コロナウイルスに関する書式・就業規則・人員削減等の実務対応について」 

□ ライブ配信に参加する 

※ 質問は、当日チャットを利用いただきます。 

□ 会場で視聴する（１０～１５名程度に限定いたします。） 

日時：９月２４日（木）１３：３０～１６：５０ 

場所：コラッセふくしま 

□ 動画配信で視聴する １０月１～１４日（公開期間ご自由に視聴できます。） 

※ ライブ配信受講後、動画の視聴も可能です。 

※ 新型コロナウイルス感染症感染防止のため、インターネットで動画を見ることがで

きる場合は、ライブ配信に参加または動画配信で受講してください。 

 

□ 受講シール希望（後日送付します。） 

 

      支部   氏 名             
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