
経営労務監査特別研修実施概要 

令和３年２月 15日 

全国社会保険労務士会連合会 

業務開発特別委員会 経営労務監査等推進部会 

 

1．目的 

連合会は令和２年４月に「社労士診断認証制度」を開始し、社労士による経営労務診断

を推進している。経営労務診断は、社労士が関わった企業の価値をさらに押し上げるとと

もに、社労士業務のあり方を大きく変え、今後、新たな社労士業務となるべきものである。

そして、経営労務診断の次の段階である経営労務監査について、その考え方、進め方を専

門的に学ぶとともに、企業経営における監査の位置づけを理解するために特別研修をウェ

ブセミナー形式で行う。 

 

２．実施方法 

「Zoom」によるウェブセミナー形式で実施する。 

 

３．日程 

 令和３年３月 25日（木）～26日（金）の２日間 

 

４．対象者 

・社労士診断認証制度のアカウントを取得していて、経営労務監査に興味のある社労士 

※当該アカウントを取得していない方は、申込時までにアカウントの取得をお願いし

  ます。なお、アカウントの取得は「経営労務診断のひろば」サイト（https://www.sr

  -shindan.jp/）からになります。 

・昨年 12月 22日開催の社労士診断認証制度推進会議に参加した社労士 

  

 

５．講義内容（予定）※一部のみ参加可、講義の時間割は連合会ウェブサイト参照 
【１日目】３月 25日（木）10:00～17:00 

講義①「企業経営における労働法規の現代的意義」………… 細川良（青山学院大学法学部教授） 

講義②「企業経営における監査の歴史と会計監査の概要」… 寺尾潔（公認会計士） 

研修①「経営労務監査の視点」………………………………… 山﨑憲昭（経営労務監査等推進部会委員） 

 

【２日目】３月 26日（金）10:00～15:00 

研修②「経営労務監査における労務管理関連数値情報の把握」…… 大橋弘枝（経営労務監査等推進部会委員） 

研修③「労務コンプライアンス監査の考え方」…………… 林智子（経営労務監査等推進部会部会長） 

 

６．参加方法 

 連合会ウェブサイトの会員ページ→「注目トピックス」→「経営労務監査特別研修参加

申込」のフォームに、３月 19日（金）までに必要事項を記入し、送信して申込をする（参

加費：無料）。 

 

※詳細は連合会ウェブサイト参照 

   

  以上 

別紙 

 

←こちらの QR コードから 

申込フォームに直接リンクできます。 
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