
 

 

 

 

 

 

 

医療機関等においては、従来より人手不足感があったところ、東日本大震災以降
さらに人材の不足が強まっております。そのため、医療機関等の「雇用の質」向上
を図る取組を通じ、労働者が継続し安心して働くことができる環境整備が喫緊の課
題です。本研修会では、労働関係法令の知識について理解を深めるとともに、各医
療機関の幅広い医療スタッフが協力して継続的に行う「勤務環境改善マネジメント
システム」の導入を促進する目的のために開催致します。セミナーは無料です。こ
の機会にぜひご参加ください。 

平成 27年２月１９日（木） 

13:30～16:00 

コラッセふくしま 
４Ｆ 多目的ホール        

                   

13：45～14：45 
勤務環境改善のための労務管理上の留意点について 

講師：社会保険労務士（医療労務管理アドバイザー） 

  

15：00～16：00 

医療分野の「雇用の質」向上のための勤務環境改善マネジ

メントシステム導入について  

講師：社会保険労務士（医療労務管理アドバイザー） 
 

主催／厚生労働省福島労働局 
     福島県社会保険労務士会 

  
共催／福島県 
 

福島県社会保険労務士会 医療労務管理相談コーナー 

日時 

場所 

参加費 
無料 



 
 
「勤務環境改善のための労務管理上の留意点」講義内容の概要 

就業規則 

 

 

労働時間管理 

 

 

母性保護と育児 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

定  員    先着１００名 

申込期限    平成２７年１月３０日（金）まで 

問合せ・申込先 福島県医療労務管理相談コーナー（福島県社会保険労務士会内） 

 ＴＥＬ ０２４－５３３－２３８０ 

〒960-8252 福島市御山字三本松 19-3 

 
FAX ０２４－５３４－５４３２ 

 

 
 

２月１９日開催の医療関係者の「労務管理セミナー」について、下記の講義参加を希望します。 

□ 労務管理上の留意点について    13：45～14：45 

□ 医療分野の「雇用の質」向上のための勤務環境改善 

マネジメントシステム導入について 15：00～16：00 

 

 

担当者氏名  参加人数          人 

事 業 所 名  

事業所住所 
〒 

連 絡 先 TEL（   ）   － FAX（   ）   － 

医療関係者の「労務管理セミナー」参加申込書 

下記の参加申込書に必要事項を記入のうえ、下記の番号へＦＡＸにてお申込みください。  

※ 定員を超える場合は、お申込を締め切らせていただくことがあり 

ます。 

「仕事をする上で明確なルールがなく曖昧なルールとなっておりトラブルが
起こっている」等の就業規則にまつわる重要性について説明致します 

「待機時間は労働時間だろうか？」「夜勤の扱いはどのようにすればいいのだ
ろうか？」等の労働時間管理の基本について説明致します。 

 

「育児中の職員からの短時間勤務の希望については？」「妊娠した職員からの
夜勤免除の希望については？」等の母性保護と育児について説明致します。 

医療労務管理相談コーナーとは・・・ 

医療機関からの労務管理全般に関する相談や労働基準法令に関する照会等に、医療労務管理アド

バイザー（社会保険労務士）がお答えします。また、医療機関で働く労働者の働きやすさの為の

環境整備や、健康支援等の処遇改善のご相談もお寄せください。 

コーナーへの電話・来所相談および訪問による相談は無料です。 

福島県医療労務管理相談コーナー（ＴＥＬ ０２４－５３３－２３８０）へご連絡ください。 

※ 関与社会保険労務士がいる場合は、その社会保険労務士にご相談ください。 


