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明治大学大学院経営学研究科（経営労務プログラム）募集のご案内 
 

平成 20 年度より、明治大学大学院経営学研究科に経営労務プログラムが開設

され、連合会より、同プログラムに社会保険労務士を推薦することとしており

ます。 

つきましては、平成 27 年度におきましても、下記のとおり募集要項が定めら

れましたので、ご案内いたします。 

推薦をご希望の方は、下記の募集要項をご確認いただき、ご応募いただきま

すようお願い申し上げます。 

記 

 

１．明治大学大学院経営学研究科（博士前期課程）概要 

（１）大学院所在地 

東京都千代田区神田駿河台１－１ 

・ＪＲ中央線・総武線、東京メトロ丸ノ内線／御茶ノ水駅 下車徒歩３分 

・東京メトロ千代田線／新御茶ノ水駅 下車徒歩５分 

・都営地下鉄三田線・新宿線、東京メトロ半蔵門線／神保町駅 下車徒歩８分 

（２）授業時間帯 

   平日夜間（月曜日～金曜日）・土曜日 

（３）修了要件 

  ① ２年以上の在学及び 36 単位以上の修得 

  ② 修士論文（場合によっては課題研究レポート）の提出 

（４）学費等（平成 26 年度実績、平成 27 年度は未定） 

 入 学 金 200,000 円（予定、初年度のみ） 

    授 業 料 520,000 円（予定、年額） 

    そ の 他   2,500 円（予定、年額） 

    合   計 722,500 円（予定、１年次の学費等） 

（５）その他 

  ① 募集要項は、明治大学大学院ＨＰからダウンロードしてください 

（http://www.meiji.ac.jp/dai_in/bosyuyoko-kakomon/2015yoko.html）。 

② 入学検定料 35,000 円 

 

２．応募要件 

  以下の３つの要件、全てを満たす場合、応募することができます。 

（１）社会保険労務士として登録して３年を経過していること。 

（２）３年以上の実務経験（※１）を有する者、または、それと同等以上の経

験（※２）を有する者であること。 

※１「実務経験」とは、次のいずれかをいうこと。 

① 開業社会保険労務士事務所または社会保険労務士法人の顧問先事



業所において、人事労務管理の実務を行っているか、または、行っ

ていたことがあること。 

② 開業社会保険労務士事務所または社会保険労務士法人の勤務社会

保険労務士として、顧問先事業所において、人事労務管理の実務を

担当しているか、または担当したことがあること。 

③ 勤務社会保険労務士として、勤務先企業の人事労務管理の実務を

担当しているか、または担当したことがあること。 

※２「それと同等以上の経験」とは、所属の都道府県社会保険労務士会会

長に自己の業務内容等を記載した職務経歴書を提出し、（※１）と同等

以上と認められた場合をいうこと。 

（３）明治大学大学院に入学する時点で、22 歳以上であること。 

 

３．募集期間 

  平成 26 年９月 24 日（水）～平成 26 年 10 月 31 日（金） 

 

４．入試説明会 

 明治大学大学院経営学研究科（経営労務プログラム）は、下記の日程で入試

説明会を開催いたします。入学を検討中の方はもちろん、これから検討したい

という方も、この機会にご参加ください。 

（１）日 程 

  平成 26 年 10 月４日（土）16 時～17 時 30 分 

（２）会 場 

  明治大学グローバルフロント（ＪＲ「御茶ノ水駅」下車 徒歩３分） 

（３）概 要 

・連合会より、経営労務プログラムに現役社会保険労務士を推薦する目的を説

明いたします。 

・人事労務系の教員が大学院とはどういうところか、社会保険労務士に何を期

待しているかを語ります。 

・教育補助講師が、社会保険労務士院生の学習、文献の検索、修士論文の作成

等をサポートする体制を説明し、 社会保険労務士院生の研究を指導した経

験について語ります。 

・経営労務プログラム修了生が、研究指導を受けたときの思い出、修士論文を

書いたときの感想等を語ります。 

・明治大学大学院事務室職員が、経営学研究科の入試制度、入試全体の事務手

続き、入学後の経営労務プログラムの履修方法等を説明いたします。 

（４）申込方法 

  入試説明会に参加ご希望の方は、連合会ＨＰ 

（http://www.shakaihokenroumushi.jp）より参加申込書をダウンロードして

いただき、ＦＡＸにてお申し込みください。 

 



５．提出書類 

（１）職務経歴書 

  ①所定の様式を使用してください。 

  ②所定の様式は、連合会ＨＰ（http://www.shakaihokenroumushi.jp）より

ダウンロードできます。なお、Ａ４版でプリントアウトし、提出してく

ださい。 

（２）課題レポート 

①テーマ： 
１．政府は、「成長戦略」の中核として女性の活躍推進を掲げています。

具体的には、役員・管理職等への登用を促進するため、企業に女性の役員

登用を促したり、管理職の女性比率などの目標を定めたりしています。職

場での女性の活躍が推進されるための労務管理上の取り組みについて、社

会保険労務士の視点であなたの考えを述べてください。 

及び 

２．多様な形態の正社員を導入するにあたっての労務管理のあり方につい 

て、社会保険労務士の視点であなたの考えを述べてください。のいずれか

から１つを選択すること。 
  ②文 字 数：3,000 字程度（2,700 字～3,300 字） 

        ※句読点は文字数にカウントしてください。 

        ※参考文献は必ず明記してください。なお、文末に参考文献

を列記する場合、文字数のカウント外としてください（文

末に文字数を明記してください）。 

  ③提出形式：パソコンで作成し、Ａ４版横書にプリントアウトし、提出し

てください。 

  ④そ の 他：レポートは、１行目に所属会および氏名、２行目に選択した

テーマ（「１.女性の活躍」、「２.多様な形態の正社員」のいず

れかを明記）、その後１行あけて、４行目から本文を書き始め

てください。 

 

６．書類提出先 

  所属の都道府県社会保険労務士会 

 

７．提出方法 

（１）所属の都道府県社会保険労務士会に持参 

  ・各都道府県社会保険労務士会の業務時間内に持参してください。 

（２）所属の都道府県社会保険労務士会に郵送 

  ・特定記録郵便もしくは簡易書留扱いで郵送してください。 

  ・平成 26 年 10 月 31 日（金）必着です 

 ※提出書類に不備があった場合は受け付けられません。 

 



８．連合会における推薦者の決定 

（１）連合会に設置された推薦部会において決定されます。 

（２）推薦に関する結果は、連合会から直接応募者に通知します。 

（３）推薦者の決定に関する照会には応じられませんので、あらかじめご了承

ください。 

 

９．出 願 

（１）連合会において推薦が決定した場合、別途、下記（２）の期間中に、明

治大学大学院に出願していただくこととなります。 

（２）明治大学大学院の出願期間は、平成 27 年１月５日（月）～平成 27 年１

月９日（金）となります。 

 

１０．明治大学大学院における合格者の決定 

（１）出願者の書類選考・面接試問が明治大学大学院において行われます。 
（２）面接試問日は、平成 27 年２月 21 日（土）（予定）です。会場は、東京都

が予定されております。 

（３）合格者の決定日は、平成 27 年２月 24 日（火）です。 

（４）合格に関する通知は、明治大学大学院から直接合格者に行われます。 


