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県会ホームページへの「会員名簿」の掲載について 
 

謹啓 師走の候 ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 
平成 19 年 6 月 22 日閣議決定された「規制改革推進のための 3 か年計画」に対応するた

め、連合会の指導により開業社労士及び法人の社員はすべて氏名・事務所名称・所在地・連

絡先をホームページに公開することとなります。 
今年度、県会ホームページをリニューアルするにあたり、会員名簿に関してもよりわかり

やすく、また事業主等からのさまざまな業務依頼に応えられるよう地域や専門分野からの検

索もできる「社会保険労務士検索システム」の導入を考えております。社会保険労務士検索

システムによる会員名簿は、地域等の項目を選択した検索後の一覧表から、更に個々の会員

の情報を検索できるものとします。 
つきましては、あらためて会員個別の掲載事項の希望を取ることといたしましたので、別

紙により「個別会員情報」を 12 月 28 日（火）までご回答くださいますようお願いいたし

ます。 
なお、締切日までに個別情報の提出がなかった場合、登録事項（氏名・事務所名称・所在

地・電話・FAX・特定社会保険労務士の表示）、性別、生年のみの掲載とさせていただきま

すのでご了承ください。 
締切日以降に届いた個別会員情報については、ホームページリニューアル後、随時掲載い

たします。 
 
  「個別会員情報」記載の留意事項 

 

1. 掲載項目・レイアウトについては、変更になる場合があります。 

2. 事務所名称・所在地・電話・FAX・特定社会保険労務士の表示は、登録事項に基づき掲載

し、県会事務局で入力しますので、記入しないでください。 

3. 顔写真はデータで送付された場合のみ掲載とします。（プリントは受付できません） 

4. ホームページ作成にあたり、個別情報の提出についてデータ（メール）での提出にご協力

ください。 

5. 「個別会員情報」様式は、県会ホームページ会員専用ページからダウンロードしてお使い

いただけます。 



個別会員情報 掲載イメージ （予定） 
    

フリガナ 

氏  名  
特定社労士の表示 性別 

 
１９○○年生 

事務所名称 
 

 

 

顔写真 

 

事務所所在地 
 

事務所電話 
 

事務所 FAX 
 

E-mail 
   

個人 URL 
    

電子申請の対応 （例） 対応 社労士個人情報保護認証（SRP） （例） 認証取得 

専門分野 

社会保険や労働保険の手続 

就業規則の作成や規程の整備 

年金 

助成金 

安全衛生管理・労働災害 

労務管理全般 

賃金管理 

退職金制度 

給与計算 

人事制度・人材育成 

労使関係・労働紛争解決 

経営労務監査・労働条件審査の実施 

教育訓練実施、セミナー講師受託 

職場環境整備支援 （メンタルヘルス、ワークライフバランス） 

ひとこと 

個人の PR を掲載（100 字以内） 

（例）  ・遺族年金・障害年金など、年金のことなら何でもお任せください。 

・企業の発展を支えます。 

・労務、人事、経営に関するコンサルティングを行っています。 

・○○の無料相談を行っています。 

掲載項目・レイアウトについては、変更になる場合があります。 

 

選択した

専門分野

のみ 
「黒太字」 
で表示 



締切 平成 22 年 12 月 28 日（火） 

E-mail fukusha@green.ocn.ne.jp  ＦＡＸ ０２４－５３４－５４３２ 

 

平成 22 年 12 月  日 

 

県会ホームページ「会員名簿」掲載の個別情報について（回答） 

      支部 氏名               

 

個別会員情報 
     

フリガナ 

氏  名  
特定社労士の表示 性別 

 
昭和   年生 

事務所名称 
 

 

 

顔写真 

 

事務所所在地 
 

事務所電話 
 

事務所 FAX 
 

E-mail 
 

個人 URL 
  

電子申請の対応 
 

社労士個人情報保護認証（SRP）  

専門分野 

□ 社会保険や労働保険の手続 

□ 就業規則の作成や規程の整備 

□ 年金 

□ 助成金 

□ 安全衛生管理・労働災害 

□ 労務管理全般 

□ 賃金管理 

□ 退職金制度 

□ 給与計算 

□ 人事制度・人材育成 

□ 労使関係・労働紛争解決 

□ 経営労務監査・労働条件審査の実施 

□ 教育訓練実施、セミナー講師受託 

□ 職場環境整備支援 （メンタルヘルス、ワークライフバランス） 

ひとこと 

個人の PR を掲載（100 字以内） 

掲載項目・レイアウトについては、変更になる場合があります。 

必ずデータを添付

してください。 


